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Jobcenter Landkreis Konstanz

Konzilstr. 9
78462 Konstanz

Kundennummer:: B
Frau BG-Nummer: Cape :
Dr. Nanna Hucke Name:

- Telefon: o
.. | Ersteltam:  15.04:203

Eingliederungsvereinbarung

zwischen Frau Dr. Nanna Hucke

und Jobcenter Landkreis Konstanz

g(ltig bis 14.10.2013 soweit zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird
Zielle)

Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, um die HilfebedUrftigkeit zu
beenden.’

1. Ihr Tréger flr Grundsicherung Jobcenter Landkreis Konstanz unterstiitzt Sie mit folgenden
Leistungen zur Eingliederung

Das Jobcenter unterbreitet Ihnen Vermittiungsvorschiige, soweit geeignete Stellenangebote
vorliegen.

Das Jobcenter veréffentiicht anonym Ihr Bewerberprofil in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir
Arbeit unter www.jobboerse.arbeitsagentur.de.

Das Jobcenter unterstitzt Ihre Bewerbungsaktivitaten durch Ubernahme von angemessenen
nachgewiesenen Kosten fir schriftliche Bewerbungen nach Mafigabe des § 16 Abs. 1 SGB Il
i.V.m. § 44 SGB lll, sofern Sie diese zuvor beantragt haben.

Das Jobcenter unterstiitzt Ihre Bewerbungsaktivitdten nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGB Il
i.V.m. § 44 SGB IIl durch Uberahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu
Vorstellungsgesprachen, sofern die Kostentlbernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt wurde.

Das Jobcenter Landkreis Konstanz kann geeignete Mafnahmen nach § 16 Abs.1 SGB ||
anbieten, wenn dies fur die Wiedereingliederung von Ihnen fiir erforderlich erachtet wird.
Geeignete MaRnahmen werden im Einzelfall schriftlich angeboten.

2. BemGhungen von Frau Dr. Nanna Hucke zur Eingliederung in Arbeit

Sie bewerben sich zeitnah, d.h. spatestens am dritten Tage nach Erhalt des’ Stellenangebotes,
auf Vermittlungsvorschlage, die Sie vom Jobcenter bzw. von der Agentur fiir Arbeit erhalten
haben. Als Nachweis Uber Ihre unternommenen Bemiihungen fiillen Sie die dem
Vermittlungsvorschiag beigefiigte Antwortmdglichkeit aus und legen diese vor.

G
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Fortsetzung der Bemlhungen von Frau Dr. Nanna Hucke zur Eingliederung in Arbeit

Sie unternehmen wahrend der Giiltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung
Bewerbungsbemiihungen um sozialversicherungspflichtige oder geringfligige
Beschaftigungsverhéltnisse. Die Bewerbungsaktivitdten haben bis zur Beendigung der
Hilfebediirftigkeit zu erfolgen.

Bei der Stellensuche sind auch befristete Stellenangebote und Stellenangebote von
Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Die Bewerbungsbemiihungen sind zu dokumentieren und die monatlichen
Bewerbungsnachweise (z.B. eine Kopie des Anschreibens, Absageschreiben, etc.) sind dem
Jobcenter Landkreis Konstanz spatestens zu den unten genannten Terminen unaufgefordert
vorzulegen. ‘

Die Anzahl der geforderten Eigenbemiihungen und die Termine zur Vorlage der Nachweise
werden wie folgt festgelegt: '

N\

15.04.13 — 31.05.13: 6 Bewerbungen, Abgabetermin 03.06.13
01.06.13 — 30.06.13: 4 Bewerbungen, Abgabetermin 03.07.13
01.07.13 ~ 31.07.13: 4 Bewerbungen, Abgabetermin 03.08.13
01.08.13 — 31.08.13: 4 Bewerbungen, Abgabetermin 03.09.13
01.09.13 — 30.09.13: 4 Bewerbungen, Abgabetermin 02.10.13
01.10.13 — 14.10.13: 2 Bewerbungen, Abgabetermin 04.11.13

Die Eigenbemiihungen mussen nicht persénlich vorgelegt werden. Ein postalisches Zusenden
zum Abgabetermin reicht aus. Fir den piinktlichen Zugang der Liste fir Eigenbemiihungen im
Jobcenter Landkreis Konstanz sind jedoch Sie verantwortlich.

Falls der Tag zur Vorlage auf einen Tag fallen sollte, an dem das Jobcenter geschlossen ist,
verschiebt sich der Abgabetermin auf den nichstméglichen Werktag.

Eine Arbeitsunfahigkeit ist umgehend mitzuteilen und die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
sind dem Jobcenter spatestens am 3. Tag-unaufgefordert vorzulegen.

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass Sie
persdnlich an jedem Werktag an lhrem Wohnsitz oder gew&hnlichen Aufenthalt unter der von Ihnen
benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind.

Zum zeit- und ortsnahen Bereich gehdren fur Sie alle Orte in der Umgebung lhres
Grundsicherungstragers, von denen Sie in der Lage sind, Vorsprachen taglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet, Anderungen (z.B. Krankheit, Arbeitsaufnahme, Umzug) unverziiglich mitzuteilen
und bei einer Ortsabwesenheit (Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches) vorab die
Zustimmung des persénlichen Ansprechpartners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit entfallt der Anspruch auf Arbeitslosengeld II, auch bei
nachtréglichem Bekanntwerden. Eine nachtragliche Genehmigung ist im begriindeten Einzelfall
méglich. Wird ein genehmigter auswartiger Aufenthalt unerlaubt verlangert, besteht ab dem ersten
Tag der unerlaubten Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden
Sie in Kapitel "Urlaub" des Merkblatts "Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld".

Sofern Sie

eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung austiben oder

mit einer Arbeitsgelegenheit (§ 16d SGB 1l) geférdert werden oder

eine Beschéftigung, die mit einem Beschéaftigungszuschuss (§16e SGB I} an thren Arbeitgeber
gefordert ist, austiben oder

mit einer MaRnahme zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt gefordert werden

ist eine vorherige Zustimmung |hres persénlichen Ansprechpartners bei Aufenthalt auflerhalb des zeit-
und ortsnahen Bereiches (Ortsabwesenheit) nicht erforderlich. Bitte setzen Sie jedoch Ihren
persdnlichen Ansprechpartner (iber Ihre Ortsabwesenheit in Kenntnis.
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Diese Eingliederungsvereinbarung behélt grundsatzlich solange ihre Giiltigkeit, solange Sie
hilfebedurftig sind. Entfallt Ihre Hilfebedirftigkeit sind weder Sie noch der Trager der Grundsicherung
an die aufgefilhrten Rechte und Pflichten weiter gebunden. Wird im Einzelfall von diesem Grundsatz
abgewichen, so wird dies oben unter Leistungen des Grundsicherungstrigers gesondert vereinbart.

Sollte aufgrund von wesentlichen Anderungen in Ihren persénlichen Verhaltnissen eine Anpassung
der vereinbarten Maf3nahmen und Pflichten erfordertich sein, sind sich die Vertragsparteien dariiber
einig, dass eine Abdnderung dieser Eingliederungsvereinbarung erfolgen wird. Das gleiche gilt, wenn
sich herausstellt, dass das Ziel Ihrer Integration in den Arbeitsmarkt nur aufgrund von Anpassungen
und Anderungen der Vereinbarung erreicht, bzw. beschleunigt werden kann.

Rechtsfolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sehen bei VerstéRen gegen die in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor, Das
Arbeitslosengeld Il kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werden oder
vollsténdig entfallen.

Wenn Sie erstmals gegen die mit lhnen vereinbarten Eingliederungsbemiihungen verstoen
(siehe Nr. 2. Bemihungen des Kunden), wird das thnen zustehende Arbeitslosengeld Il um einen
Betrag in H6he von 30 Prozent des fiir Sie maRgebenden Regelbedarfs zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach § 20 SGB Il gemindert.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass bei einem wiederholten Verstof gegen die mit lhnen
vereinbarten Bemihungen das Ihnen zustehende Arbeitslosengeld 1l um einen Betrag in Hohe
von 60 Prozent des fUr Sie malgebenden Regelbedarfs gemindert wird. Bei weiteren
wiederholten PflichtversttRen entfallt Ihr Arbeitslosengeld 11 vollstandig. Die Kosten der
Unterkunft und Heizung werden dann in der Regel direkt an Ihren Vermieter oder einen sonstigen
Empfangsberechtigten gezahilt.

Die Minderung dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wéhrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf ergdnzende
Hilfen nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Soziathilfe).

Leistungsminderungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fur Pflichtversto
darlegen und nachweisen kénnen. Ein nach Ihrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach
objektiven Mafistaben nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitrdume aufgrund der Verletzung vori Meldepflichten und Verstdfen gegen
vereinbarte Eingliederungsbemihungen kénnen sich iberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrige addiert.

Fihren die Leistungsminderungen dazu, dass gar kein Arbeitslosengeld Il mehr gezahit wird,
werden auch keine Betrége zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefihrt.

Bef einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des mafigebenden
Regelbedarfs kénnen auf Antrag erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbracht
werden. Diese sind grundsétzlich zu erbringen, wenn minderjahrige Kinder im Haushalt eben.
Beachten Sie aber, dass Sie vorrangig lhr Einkommen und verwertbares Vermégen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen missen.

Bei einer Gewahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leistungen bleibt der Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz bestehen.

mm
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Fortsetzung der Rechtsfolgebelehrung

Den vereinbarten Eingliederungsbemiihungen miissen Sie auch wahrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn Ihr Arbeitslosengeld |l wegen eines
PflichtverstoRes vollstandig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Steile persénlich zu melden oder auf
Aufforderung zu einer érztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wahrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die mafgeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.

(

Die Eingliederungsvereinbarung wurde mit mir besprochen. Unklare Punkte und die méglichen
Rechtsfolgen wurden erldutert. Ich bin mit den Inhalten der Eingliederungsvereinbarung einverstanden
und habe ein Exemplar erhalten. Ich verpflichte mich, die vereinbarten Aktivititen einzuhalten und
beim néchsten Termin (iber dje Ergebnisse zu berichten.

cndes Vorbeali s reckicren frecfun
AT0Y. A2 Dppeses gi,,\mfuj AT 7P

Datum, Unterschrift Dr. Nanna Hucke Datum, Unterschrift
ggf. gesetzliche/r Vertreter/in , nicht- Vertreter/in Jobcenter Landkreis Konstanz

erwerbsfahige/r Hilfebedlrftige/r

SGBIl Jobcenter Landkreis Konstanz
Konzilstr. 9

78462 Konstanz
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